1. KURULUS
Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No/MERSIS No

GRAINTURK HOLDING LEVENT MAH. YENISULUN SK. NO: 1 BESIKTAS /
1 TURKIYE CUMHURIYETI 0411041231500013
ANONIM SIRKETI ISTANBUL

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani OZOVA TARIM ANONIM SIRKETI dir.
Esas Sozlesme’de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

3. AMAG VE KONU

Sirket, her tarld yagh tohumlarin (pamuk, soya, misir, zeytin, vs.) yetistirmek ve bunlardan margarin, pamuk yagi, zeytinyagi, kispe, hayvan yemi, linter pamugu uretmek, imal
etmek, yurt igi ve yurt disinda alimi, satimi ve pazarlamasini yapmak amaciyla kurulmusg olup, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK"), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
(“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) duzenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak suretiyle faaliyet gostermektedir.

Sirket'in amag ve konusu asagida belirtilenlerden olusmaktadir:

a)her tarld yagh tohumlarin (pamuk, soya, misir, zeytin, vs.) yetistirmek ve bunlardan margarin, pamuk yagi, zeytinyagi, kuspe, hayvan yemi, linter pamugu Uretmek, imal etmek,
yurt ici ve yurt diginda alimi, satimi ve pazarlamasini yapmak. Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla konusu ile ilgili tarimsal alanlarda yatirimlar yapmak,
b)her tarlu zirai glbre, zirai ilaglar, zirai tohumlar ve her ¢esit hayvan yemlerinin satisini yapmak, bayilikler almak, komisyonculuk yapmak ve konusu ile ilgili ithalat ihracat yapmak,
c)her turlu bakliyat, hububat ve her turlu tarim Grinlerinin Gretimi, alimi, satimi, ithalati, ihracati, pazarlamasi ve dagitimini yapmak. Her tarlu toprak mahsullerinin alimi, satimi,
cirgirlama ve presleme iglerini ve imalatini, Pamuk ve Pamuk Urunleri ile tekstil Grtnlerinin ithalat, ihracat ve dahili ticaretini yapmak,

d)her gesit tahil Granlerinin (bugday, arpa, ¢gavdar, misir, kepek, vs.) toptan ve perakende alim satimini, ithalatini ve ihracatini yapmak. Misir kurutma tesisleri, un fabrikalari ve
degirmenler kurmak. Her turli gida maddelerini almak, satmak, gida maddelerini paketlemek igin tesisler kurmak, igletmek, kiralamak, kiraya vermek. Sirket baglica bakliyat tara
olan kirmizi ve yesil mercimek, her turlt kuru fasulye, nohut ve nohuttan mamul leblebi, piring, bugdaydan mamul ince ve kalin bulgur Uretmek, Urettigi bu mamullerin paket ve
ambalajini yapmak, yurt iginde ve yurt disinda pazarlamak,

e)her turla tarimsal UrUnlerin Uretimini (ekimi, yetistiriimesi ve hasat edilmesi) yapmak. Her turli tohum gelistirme, tUretme ve iyilestirme galismalari yapmak. Kuru taneli gida
maddelerinin her nevi baklagillerin temini, toptan ve perakende satisini, ithalatini ve ihracatini yapmak. Her turlu yas sebze ve meyvelerin Uretimi, ithalati ve ihracatini yapmak.
Hayvansal yemlerin alimi, satimi, ihracati ve ithalatini yapmak. Yem kirma tesislerinin kurulmasi, igletiimesi, hayvan yemlerinin alim, satimi, ithalati ve ihracatini yapmak,
f)Sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara uygun olmak ve SPKn’nun ortulu kazang aktarimina iligkin hukumleri sakli kalmak kaydiyla, her tarlG tarim ve tahil Grtnlerinin
islenmesi icin kurutma, paketleme vs. entegre Unitelerine ait ilgili yatirimlari yapmak. Bunlar igin komple fabrika kurmak, ithal etmek, makinelerini satin almak veya muateahhitlere
vermek, yurtici ve yurtdisinda musterek ortakliklar kurmak, konusu ile ilgili fason isler yapmak ve yaptirmak.

g)her turlu biyolojik ve kimyasal aritma tesislerinin, atiklarin geri kazanim unitelerinin projelendiriimesini gergeklestirmek.

Sirket, amag ve konularini gergeklestirmek igin asagidaki konularda faaliyette bulunabilir;

1.Sermaye piyasasli mevzuatinda belirlenen esaslara uygun olmak ve SPKn’nun ortllu kazang aktarimina iliskin hukamleri saklh kalmak kaydiyla konusu ile ilgili yurtici ve
yurtdisinda resmi ve 6zel tum kuruluslara ve sahislara kargi konut, sinai tesis, liman, yol, baraj, kopru, elektrifikasyon, yeralti ve yerustu kanallari, sulama tesisleri ve diger bilumum
sihhi tesisat, altyapi, onarim, dekorasyon, plan proje ihalelerine katilabilir, taahhUtlerde bulunabilir, insa edebilir. Kendi arsalari Uzerinde binalar kurabilir, bagkalarinin arsalarina
kat kargihgi binalar, bagimsiz bolumler, munferit ve toplu konutlar, dukkanlar, is hanlari inga edebilir, alabilir, satabilir, konusu ile ilgili ter tarlG ticaret ve komisyonculugu yapabilir.
Sirket intiyaglari igin her nevi gayrimenkul mal alabilir, satabilir, igletebilir, insa edebilir, kiralayabilir, sirkete ait gayrimenkuller Gzerine mulkiyet tesis edebilir,

2 sirket konusu ile ilgili olarak her turlt ihracat, ithalat igleri, mimessillik, komisyonculuk, acentelik, bayilik gibi igleri organize edebilir ve yapabilir. Amag ve konusu ile ilgili olarak
yurtici nakliyesi yapabilir ve nakil vasitalari icin garaj, bakim istasyonlari kurabilir, isletebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,

3.konusu ile ilgili akaryakit depolama hizmetleri ifa edebilir ve bu maksatla gerekli Uniteleri kurabilir, isletebilir, kiralayabilir veya kiraya verebilir. Petrolden mamul, her turli
akaryakit, madeni yaglar, likit gaz ile dogal gazlari alabilir satabilir, bu amacla akaryakit satis ve servis istasyonlari, yikama, yaglama, bakim tesisleri ile bu tesisler iginde amacina
uygun market ve bufeler kurabilir, isletebilir, kiralayabilir veya kiraya verebilir,

4.Sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara uygun olmak ve SPKn’nun ortulu kazang aktarimina iligkin hukumleri sakli kalmak kaydiyla, amag¢ ve konusuna giren isleri
yapabilmek i¢in yerli ve yabanci sermayelerden yararlanabilir, ortakliklar kurabilir, ihtira berati, alametifarika, lisans ve imtiyazlar, ruhsatlar, ticaret unvanlari iktisap edebilir,
kullanabilir, alip satabilir, kiralayabilir ve devredebilir. Tarim Grtnlerine verilen tlrlu devlet desteginden faydalanabilir ve tahakkuk ettirebilir. Bu desteklerden yararlanmak igin Ciftgi
Kayit Sistemine girig yapabilir,

5.Her turli ahm ve satim igin toptan ve perakende satis yerleri, gida pazarlari ve buyuk magazalar agabilir. Her tarli malin muhafazasi ve saklanmasi ile ilgili olarak lisansli soguk
hava depolari, antrepolar, buyuk magazalar agabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir ve isletebilir,

6.amag ve konusu ile ilgili olmak tzere her turli menkul ve gayrimenkul mallari satin alabilir, bunlari kiralayabilir, gerek Yurticinden, gerekse Yurtdisindan finansal kiralama yolu ile
iktisap edebilir, sahibi bulundugu menkul ve gayrimenkul mallari gerektiginde kiraya verebilir ve satabilir. Yine sahibi bulundugu menkul, gayrimenkul mallarini ve ticari igletmesini
gerek kendisinin, gerekse kendisi disindaki kisilerin finans kurumlarindan kullanacaklari kredilerin teminatini teskil etmek Uzere ve gerek sirket mallari gerekse tguncu kisilerin
mallar Gizerinde aracilik etmemek kaydiyla sirket leh ve aleyhine ipotek, rehin ve Ticari isletme rehini tesis edebilir ve her tirlii ayni haklari kurabilir. Kendi lehine verilecek ipotek,
rehin ve sair her turli haklari kabul etmek ve gerektiginde fekedebilir, Gglncu kisilere kargi kefalet verebilir, intifa hakki ve teferruat serhi koydurabilir. Gayri nakdi Kredilerini Gguncu
firmalar lehine kullanabilir,
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7.sirket sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara uygun olmak ve SPKn’nun ortula kazang aktarimina iligkin hukumleri sakh kalmak kaydiyla, gerek benzeri igler yapan
ve gerekse yurtici pazarlama, ithalat isleri yapan sirketler kurabilir ve kurulmus olanlara istirak edebilir veya bu konularda ¢aligsan firmalarin ortak amaglarini gerceklestirmek icin
kurmus olduklari veya kuracaklari, birlik ve kuruluglara katilabilir,

8.yukarida gosterilen konulardan bagka, ileride sirket igin faydali ve lizumlu gorulecek bagkaca islere girisilmek istendigi takdirde Genel Kurul Karari ile yapabilir,

9.Devlet Planlama Teskilatindan tesvik belgesi alindigi takdirde konusu ile ilgili makine, cihaz ve aletleri bedelsiz ithalat konusu iginde ithallerini yapabilir,

10.ingaat islerinde kullanilan her turla demir, ¢elik, bakir, ¢ivi, aluminyum ve mamulleri, tugla, ates tuglasi, kiremit, kire¢, dograma, al¢i, gimento, firrnlanmis kum, mermer, mozaik,
fayans, seramik, vitrifiye, marley, parke, armatur, pvc boru ve birlestirme parcgalari, temiz su ve birlestirme pargalari, izolasyon malzemeleri, duvar kagidi, boya, banyo ve mutfak
aksesuarlari, hazir kapi, merdiven ve butun elektrik malzemelerinin alim, satimi, ithalat ve ihracatini yapabilir.

11.Sermaye piyasasi mevzuati ¢cergcevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi mevzuatinin ortlli kazang¢ aktarimina iliskin hukumleri saklh kalmak ve
yatirirmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin ongordugu gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, organize sanayi
bdlgelerinde, teknolojik park bolgelerinde, serbest bolgelerde ve diger bdlge ve yorelerde tesisler, organik tarim tesisleri kurabilir, hazir tesisleri alabilir veya kiralayabilir, kurmak
istedigi tesislerle ilgili makine tesis ve hammaddeleri ithal edebilir.

12.Sermaye piyasasi mevzuatl gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi mevzuatinin ortald kazang aktarimina iliskin hukumleri sakli kalmak ve
yatinmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngorduigu gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, bu yatirnm ve isletmeler icin
gerekli olan izin belgesi, ruhsat ve lisanslari alabilir, yurt icinde ve yurt disinda subeler agabilir, bayilikler alabilir ve verebilir. Yurt icinde ve yurt disinda sirketlerle ortakliklar
kurabilir. ilgili patentleri, marka tescilleri, ihtira berati, know-how ve akredite belgeleri alabilir. Bunlarin hukuki hak, tasarruf ve kullanim haklarini devredebilir ve baskalarina ait
haklari devralabilir. Bu igleri yapmak icin kuracagi tesislerin ingaatlarini yapabilir, ithal ve yerli makineleri temin edebilir.

13.Her tarlG demir-gelik UrUnleri, hurda demir, kutuk demir, ingaat demiri; sac, ¢inko, piring, bakir, sari, zamak, galvaniz sac, kulge, platin, U demiri, L demiri, flang, boru eklenti
parcalarinin alimi, satimi, imalat, ithalat ve ihracatini yapmak.

14.Yurt ici ve yurt disi danigsmanlik hizmetleri yapabilir.

15.Sirket amag ve konusu ile ilgili ithalat, ihracat, imalat, taahh(t ve ticaret igleri yapabilir.

16.1lgili lisanslari ve izinleri alarak tretecedi veya ithal edecegi Urlnlerin toptan veya perakende satiglarini yapabilir.

17.Sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara uyulmasi ve yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin dngordugu
gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, Sirket yurt igcinde ve yurt diginda yerli ve yabanci, 6zel ve kamu ihalelerine katilabilir, arttirma ve eksiltmelere girebilir, pey surebilir,
teminat akgesi yatirabilir, taahhutlerde bulunabilir, ihalenin kendi Ustine kalmasi halinde s6zlesme yapabilir.

18.Sermaye piyasasi mevzuatl gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi mevzuatinin ortald kazang aktarimina iliskin hukumleri sakli kalmak ve
yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin ongordugu gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, Sirket yurt i¢i veya yurt digi
bankalardan veya diger finans kuruluglarindan, kisa, orta, uzun vadeli i¢ veya dig kaynakl kredileri Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmak sartiyla temin edebilir, kullanabilir.
19.Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmak ve yatirrmcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordugu gerekli 6zel durum acgiklamalarinin yapilmasi
sartiyla Sirket’in alacak ve borglarini teminen her cins, sekil ve sirada ipotek ve rehin verebilir, ipotek ve rehin alabilir, bunlari tescil, devir ve temlik edebilir, mevcut ve tesis
edilecek ipotek ve rehinleri fek ve tadil edebilir. Sirket'in garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur. Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan gerekli hallerde yatirrmcilarin aydinlatiimasini
teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

20.Sirket’e ait menkul ve gayrimenkul mallar Uzerinde Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmak ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuatinin
ongordugu gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi sartiyla kat irtifaklari ve kat mulkiyetleri tesisini yapabilir, ilgili hizmet tesislerini isletebilir veya iglettirebilir.

21.Sermaye piyasasl mevzuati ¢gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi mevzuatinin ortuli kazang aktarimina iliskin hakumleri sakli kalmak ve
yatirnmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordugu gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, yurt icinden veya yurt
disindan mevcut baska gercek ve tuzel kKisilikler ile ortakliklar kurabilecegi gibi mevcut sirketlere ortak sifati ile katilabilir, sermaye ortakliklari ve adi ortakliklar kurabilir, gerekli
gordugu hallerde bu ortakliklardan ayrilabilir, bunlari fesih ve tasfiye edebilir.

22 .Sirket amag ve konulari ile ilgili olmak sarti ile ilgili makamlardan izin alarak toplanti ve seminerler dizenleyebilir, ilgili makamlardan izin alarak tanitim ve reklam amagli, kitap,
dergi, brosur, kisa ve uzun metrajli tanitim filmleri yapabilir.

23.Derneklere Uye olabilir, dernek veya vakif kurabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gercgeklestirilen ig, islem ve faaliyetler bakimindan, sermaye piyasasi mevzuatinin ortlla kazang aktarimina iliskin hukumleri sakhdir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen ig, islem ve faaliyetler bakimindan, gerekli hallerde yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili diger mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirket'in iligkili taraf islemlerinde ve Uguncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin igslemlerde SPK’nin kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine
uyulur.

Sirket, yukarida belirtilenlerin yaninda Sirket i¢in gerekli ve yararli goéruldugunde Esas Sozlesme degisikligi icin SPK’nin uygun gorusu ve Ticaret Bakanhdi’'nin izninin alinmasi
kosuluyla, Yonetim Kurulu’nun teklifi Gzerine keyfiyet Genel Kurul’'un onayina sunulduktan ve bu yonde karar alindiktan sonra bagka faaliyetleri de yurutebilir, kanunen
yasaklanmamis diger her turll iglere girigebilir, her turlU is ve islemi yapabilir ve ekonomik amag ve faaliyette bulunabilir.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi HATAY ili KIRIKHAN ilgesi'dir.

Adresi CUMHURIYET MAH. ALPASLAN TURKES BUL. OZ OVA TARIM NO: 108A KIRIKHAN / HATAY 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanligi’'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.
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Sirket, gerekli olmasi halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi vermek, ilgili mevzuata ve kamuyu aydinlatma yukumluliklerine uymak kaydiyla yonetim kurulu karariyla
yururlikteki mevzuat hukumleri ¢gergcevesinde yurt icinde ve yurt disinda subeler, burolar, bolge muadurlUkleri, acentelikler ve temsilcilikler agabilir.

5. SURE
Sirketin sdresi sinirsizdir.

6. SERMAYE

MADDE 6

SERMAYE

Sirket, SPKn hukumlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve SPK'nin 06.02.2025 tarih ve 7/251 sayil izni ile kayitl sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirket'in kayith sermaye tavani 500.000.000 TL (Besyuzmilyon Turk Lirasi) olup her biri beheri 1 TL (BirTurkLirasi) itibari degerde 500.000.000 (Besyuzmilyon) adet paya
ayrilmigtir.

SPK tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, 2025-2029 yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2029 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamig olsa dahi, izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in, SPK'dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek Uzere yeni bir sire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirirmi yapilamaz.

Sirket'in sermayesi 102.564.103 TL (YuzikimilyonbegylUzaltmisdortbinylzug Turk Lirasi) degerindedir ve sermayenin tamami muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu
sermaye, her biri beheri 1 TL (Bir Turk Lirasi) degerinde 102.564.103 (Yuzikimilyonbesyuzaltmisdortbinylzig) adet paya bolinmus olup 20.000.000 (Yirmimilyon) adedi nama
yazili A grubu ve 82.564.103 (Seksenikimilyonbegylzaltmisdortbinylzug) adedi nama yazili B grubu olarak ayrilmigtir.

Sirket ¢ikarilmig sermayesi, mevcut pay sahibinin yeni ihra¢ edilecek paylar Gzerindeki righan hakkindan tamamen feragat etmesi suretiyle 100.000.000 TL'den (YUzmilyon Turk
Lirasi) 102.564.103 TL'ye (Yuzikimilyonbesyiizaltmisddrtbinytizic Tirk Lirasi) artiriimistir. Bu defa artirilan 2.564.103 TL (ikimilyonbesylizaltmisdértbinylzii¢ Turk Lirasi) itibari
degerdeki sermayeye tekabul eden kismi, Oasis Prime — FZCO’nun Sirketten olan toplam 4.500.000 Amerikan Dolari (181.494.059,27 Turk Lirasi karsilhigi) tutarindaki sermaye
avansindan, 2.564.103 TL (ikimilyonbegylzaltmisdértbinyliziic Turk Lirasi) nominal bedel ve 178.929.956,27 (Ylzyetmissekizmilyondokuzyiizyirmidokuzbindokuzyiizellialti
TurkLirasiyirmiyedikurus) emisyon primi bedeli olmak Uzere toplam 4.500.000 Amerikan Dolari (181.494.059,27 T urk Lirasi karsiligi) olacak sekilde 2.564.103
(Ikimilyonbesylzaltmisdértbinyiiziig) adet yeni gikarilacak B grubu pay karsiliginda mevcut pay sahibi digindan Oasis Prime — FZCO tarafindan tescilden dnce tamamen ve
nakden 6denmistir.

A Grubu paylarin Yénetim Kurulu'na aday gésterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar
Esas Sozlesme'nin ilgili yerlerinde belirtilmigtir.

Yonetim Kurulu, SPKn hukumlerine uygun olarak, gerekli gordigu zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikariimis sermayeyi arttirmaya, imtiyazlh pay
¢cikarma, imtiyazh pay sahiplerinin haklarinin kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisittama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hUkumleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikg¢e yeni paylar ¢ikariimaz.

Sermaye artirimlarinda, Yonetim Kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise, (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar kargiliginda (B) Grubu yeni pay
cikarilacaktir. Yeni pay alma haklarini kisittanmasi halinde (B) grubu pay c¢ikarilacaktir. Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gergevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 102564103 adet paya ayriimig, toplam 102.564.103,00 Turk Lirasi degerindedir. Bu paylarin tamami nama yazilidir.

7. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukumleri ¢cercevesinde secilecek en az 1 Gyeden olusan bir ydnetim kurulu tarafindan yGratalir.Yénetim
Kurulu stiresi 1 - 3 yil arasidir. ilk Yénetim Kurulu lyesi olarak 3 yilligina asagidakiler segilmistir.

GRAINTURK HOLDING ANONIM SIRKETI Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Adres: LEVENT MAH. YENISULUN SK. NO: 1 BESIKTAS / iISTANBUL

Tizel kisi adina; Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 464******84 Kimlik No'lu, HATAY / KIRIKHAN adresinde ikamet eden MURAT ICCAN hareket edecektir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 464******48 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SARIYER adresinde ikamet eden, MEVLUT EMRE iICCAN Ydnetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 464******12 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, ONUR iCCAN Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 107******70 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, EGEMEN iCCAN Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 180******54 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, AYTAC BIROL ALSAN Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 573******16 Kimlik No'lu , ISTANBUL / CEKMEKQY adresinde ikamet eden, CEMIL BAYRAM Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.
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8. YONETIM KURULU VE SURESI
Sirket’in igleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikimleri ¢cergcevesinde secilecek 6 (alti) Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yarataldr.

A Grubu paylar, Yénetim Kurulu Gyelerinin seciminde aday gdsterme imtiyazi sahibidir. 6 (alti) Gyeden olusan Yénetim Kurulu’nun 3 (Ug¢) Uyesi, A Grubu pay sahipleri veya
g6sterecekleri adaylar arasindan secilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek genel kurulun secimine sunacagi adaylar, (imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Kurulu toplanmasina gerek
olmaksizin) A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklari bir toplanti ile veya alacaklari yazil bir karar ile belirlenir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime ilis kin dizenlemeleri basta olmak Gzere sermaye piyasasi mevzuatina go're
tespit edilir. A Grubu pay sahiplerinin gosterece@i adaylar arasindan secilecek Yoénetim Kurulu Gyeleri, s6z konusu bagimsiz tyeler haricindeki Uyelerden olusacaktir.

Yonetim kurulu Gyeleri en ¢ok 3 (Ug) yil sureyle gérev yapmak tUzere segilir. Yonetim kurulu Gyeleri yeniden segilebilir. Yonetim kurulu Gyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir.
Yonetim kurulu Gyeleri gundemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, genel kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler.

Yonetim Kurulu tyeliklerinden birinin bosalmasi halinde yonetim kurulu, bogalan uyelik icin, yapilacak bir sonraki genel kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar
gbrev yapmak u“zere, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari haiz bir kisiyi gegici olarak atayacaktir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek secilmis
Yénetim Kurulu Gyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle segilen Yonetim Kurulu tyelerinden géreve devam edenlerin gogunlugunun énerdigi
adaylaran biri Yéonetim Kurulu’nun onayi ile atanir. Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan Uye selefinin gérev suresini tamamlayacaktir.

Bir tizel kisi Yonetim Kurulu'na Uye secildigi takdirde, tlizel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur ve ayrica,
tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirket’in internet sitesinde hemen agiklanir. Yonetim Kurulu tyesi olan tlzel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi sirkete basvurarak tescil
ve ilan ettirmek kosuluyla her an degistirebilir.

Bagimsiz Gyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin kurumsal yonetim
ilkelerinde yer alan duzenlemelere uyulur.

Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve bir bagkan vekili seger.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak tzere, Yonetim Kurulu’nun kurmakla yukimli oldugu komitelerin olusumu, goérev ve
calisma esaslari TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal yonetime iligkin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gore gergeklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak, gerekli gorecegdi konularda komiteler ve alt komiteler olugturur.

Yonetim Kurulu Uyelerine ilis kin Gcretler genel kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu Gyelerine Ucret disinda verilecek mali haklar konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
ortult kazang ile ilgili duzenlemelerine aykiri olmamak ya da uyulmak kaydiyla genel kurul yetkilidir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin belirlenmesinde sermaye
piyasasi mevzuati hukumlerine uyulur.

Sirket ile islem yapma, sirkete borglanma ve rekabet yasagina iliskin TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiktmleri uygulanir.

9. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirketin temsili midurlere taninan bir yetki olup sirketi baglayacak imzalar ortaklar kurulunca tespit, tescil ve ilan olunur. ilk on yil igin sirket namina yapilan satislarda sirketi ilzam
ve taahhut, yiklem altina sokmak, borclandirma islemlerinde, sirketimiz adina yapilacak bilumum igler igin para gekmek, kredi talep ve almaya, sirketle ilgili islemlerde kullanmaya,
her tirlu beyan ve taahhutlerde bulunmaya, gayrimenkul satmaya, her tlrlu mukavele, senet, makbuz, evrak ve ¢ek imzalamaya ahzu kabza yetkili olmak Uzere sirket muduru
Mevlit Emre igcan ve digaridan miidir atanan Mehmet Celik’in minferit imzalari ile, sirketimiz adina ve sirketimizi temsilen resmi dairelerin yapacag kira ve irtifak hakki ihalelerine
iliskin teminat yatirmaya, yatirilan teminatlari geri almaya, pay surmeye, ihale bedeli ile vergi resim harg¢ ve her turlu giderleri 6demeye, s6zlesme yapmaya ve sézlesmeleri
imzalamaya, tum Kamu Kurum ve kuruluslarinda Resmi Dairelerde, Mahkemeler ve Uguncu sahislara karsi temsile, baskalarini her turlu yetkiyle tevkile ve vekaletten azle, banka,
ortaklar ve uglncu sahislardan sirket adina para tahsil etmeye ve baskalarina bil cimle 6demeleri yapmaya, menkul ve gayrimenkuller almaya, gayrimenkul mallarimizi tapuya
tescile, terkin ve ipotek almaya ve vermeye, cins tashihi, teferruat serhi ve istira hakki tesis etmeye, sirketimizi ferdi minasebete gegirmeye, her tlrli tapu muamelelerini intag
etmek Uzere resmi senet ve ilgili evrak imzalamaya, sirketimizin amaglarinin gergeklestiriimesi igin sair bil cimle isleri yuruterek gerekli evraklari imza etmeye sirket madart Mevlat
Emre Igcan ve digaridan midir atanan Mehmet Celik'in miinferit imzalari ile yetkili olmalarina, sirket madurler kurulu bagkanligina Mevlit Emre igcan miinferit imzasiyla yetkili
olmasina karar verilmigtir.

10. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

5.6.2027 tarihine kadar LEVENT MAH. YENISULUN SK. NO: 1 BESIKTAS / ISTANBUL adresinde yer alan GRAINTURK HOLDING ANONIM SIRKETI (Yénetim Kurulu Uyesi)
Temsile Yetkili olarak secilmistir. Tlizel kisi adina; Tiirkiye Cumbhuriyeti Uyruklu 464******84 Kimlik No'lu, HATAY / KIRIKHAN adresinde ikamet eden MURAT iCCAN hareket
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edecektir.
Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

5.6.2027 tarihine kadar Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 464******48 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SARIYER adresinde ikamet eden, MEVLUT EMRE ICCAN (Yonetim Kurulu Uyesi)
Temsile Yetkili olarak segilmisgtir.
Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

5.6.2027 tarihine kadar Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 464******12 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, ONUR ICCAN (Y&netim Kurulu Uyesi) Temsile
Yetkili olarak segilmistir.
Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

Gérev Dagilimi:
5.6.2027 tarihine kadar GRAINTURK HOLDING ANONIM SIRKETI Yénetim Kurulu Bagkani olarak segcilmistir.
Tizel kisi adina; Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 464******84 Kimlik No'lu, MURAT ICCAN hareket edecektir.

11. YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, Sirket iglerinin ve mevzuatin gerektirdigi zamanlarda toplanir. Yénetim Kurulu’nun toplanti sekli, gindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar yeter
sayilari gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hUkimleri uygulanir.

Yénetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde veya Turkiye’de Yénetim Kurulu baskaninin belirleyecegi uygun bir yer ve saatte yapilir. Uyeler yénetim kurulu toplantilarina fiziken
katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket, Ticaret Bakanliginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” htikimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik toplanti sistemi kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas S6zlesmesinin bu hUkmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Gzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Teblig hukimlerinde belirtilen ¢cergevede kullanabilmesi saglanir. Yonetim Kurulu toplantilarinin elektronik ortamda yapildigi
hallerde bu Esas Sézlesme’de dngorulen toplanti ile karar nisaplarina iligkin hikimler aynen uygulanir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis dnerisine,
en az dye tam sayisinin gogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni dnerinin tim Yonetim Kurulu Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik
sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timunan Yonetim Kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin
imzalarini igeren bir karara donusturtlUp karar defterine gegcirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

TTK Madde 392 uyarinca, her Yonetim Kurulu tyesi Sirket'in tm is ve iglemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu Gyelerinin TTK madde
392’den dogan haklari kisittanamaz, kaldirilamaz.

12. GENEL KURUL

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

a.Davet Sekili:

Genel kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hUkimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan sirelerine iligkin dizenlemelere uyulur. Bu
davet ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az g hafta 6nce yapilir. TTK ile sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hUkimlerinde ongorulen bilgi ve belgeler
ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az uc hafta once ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel kurul toplantilarina ¢agri
konusunda SPKn’nun 29/1 hukma sakhdir.

b.Toplanti Zamani:

Genel kurullar, olagan ve olaganustu toplanirlar. Olagan genel kurul, Sirket’in faaliyet dénemi sonundan itibaren en geg Ug¢ ay icinde ve olaganusti genel kurullar ise, Sirket is ve
islemlerinin, TTK’'nin ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikimlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c.Oy Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir A Grubu pay i¢in 5 (bes) oy hakki, her bir B Grubu pay icin 1 (bir) oy hakki
bulunmaktadir. TTK hikdmleri uyarinca Esas Soézlesme degisikliklerinde ve ibra ve sorumluluk davasi agiimasina iliskin oylamalarda imtiyaz kullanilamaz. Genel kurula katilma ve
oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya paylarini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Pay
sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi vekaletname ile yetkilendirilmis bir temsilci de yollayabilir. Vekalethameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina
TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikdmleri uygulanir. TTK’nin oyda imtiyazli paylara iliskin hikimlerinde yer alan istisnalar saklidir. TTK’nin 477’nci hikmua
uyarinca bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde, bu Kisiler sirkete karsi haklarini ancak ortak bir temsilci araciligi ile kullanabileceklerdir.
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d.Mizakerelerin Yapilmasi ve Toplanti Nisabi:

Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda yazili hususlar muzakere edilerek gerekli kararlar alinir. SPK’nin genel kurul toplantisinda gindeme
baglilik ilkesine uyulmaksizin gorusulmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul gindemine alinmasi zorunludur. Genel kurul toplantilari ve bu
toplantilardaki karar nisabi, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine ve SPK’nin kurumsal yénetim ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir. Onemli nitelikteki islemlere taraf
olanlarin iligkili taraf olmasi durumunda, genel kurul toplantilarinda iligkili taraflar oy kullanamazlar.

e.Toplanti Yeri:

Genel kurul, Sirket'in merkez adresinde veya Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

f.Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirket’in genel kurul toplantisina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK’nin 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkéan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tum genel kurul toplantilarinda Sirket Esas Sozlesmesi’nin bu hUkma uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan
Yonetmelik hikumlerinde belirtilen haklarini kullanmalari saglanir.

g.Toplantiya lliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi:

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli bir i¢ yonerge ile dizenlenir. Genel kurul toplantisi, TTK, sermaye piyasasi mevzuati hiUkimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak yarutular.
h.Bakanlik Temsilcisi:

Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarinda bakanlik temsilcisi bulunmasi ve gorevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hukumlerine uyulur.

13. ILAN

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin ilanlar da dahil olmak tzere Sirkete ait ilanlar TUrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yapilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iligkin ilanlarin Tlrk Ticaret Kanunu'nun 414 Gnct maddesi hikmu geredince ilan ve toplanti glnleri hari¢ olmak Uzere en az iki hafta énce
yapilmasi zorunludur.

14. BILGl VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE ILANLAR
Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme yukumlaltklerini yerine getirir. SPK tarafindan dizenlenmesi 6ngorulen finansal tablo
ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlart TTK’nin ilgili hikimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hukimlerine uygun olarak ve belirtilen surelerde ve zamaninda yapilir. SPK’'nin dizenlemelerine gore
yapilacak 6zel durum acgiklamalari ile SPK tarafindan dngorulecek her turlu agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen surelerde ve zamaninda yapilir.

15. FAALIYET DONEMI VE YILLIK RAPORLAR

Sirket’in faaliyet dénemi, Ocak ayinin 1. giininden baslar ve Aralik ayinin 31. glint sona erer. Sirket’in faaliyet sonuglarini gosterir yillik ve ara dénem finansal tablo ve raporlar ile
faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Turk Ticaret Kanunu hakimlerine uyulur.

16. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. ginunden baslar ve Aralik ayinin 31. gunu sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

17. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine uygun hareket eder.

Sirket’in faaliyet ddnemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket'ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goértlen dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin distlmesinden sonra kalan
miktar, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin ylzde yirmisine ulasincaya kadar, ylizde besi kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar pay!:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Sirket'in kar dagitim politikasi ¢ergcevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak birinci kar pay ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu Gyelerine, ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

ikinci Kar payi:

Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya TTK’nin
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
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Pay sahipleriyle kéara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kér payi dusuldukten sonra bulunan tutarin yuzde onu,
TTK’nin 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sOzlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay! ayrilmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, Yonetim Kurulu Uyelerine, ortaklik ¢calisanlarina ve pay sahibi digindaki kigilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecedi gibi, pay
sahipleri igin belirlenen kar payl nakden 6denmedikge bu kigilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timuane, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

Isbu Esas Sézlesme hikiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

18. YEDEK AKCE
Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Turk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hukumleri uygulanir.

19. KAR PAYI AVANSI

Genel kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hukimleri gergevesinde pay sahiplerine kér payi avansi dagitiimasina karar verebilir.
Kar pay! avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hikdmlerine uyulur.

Kar payi avansi dagitilabilmesi i¢in genel kurul karari ile, ilgili hesap donemi ile sinirli olmak Uzere, Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi zorunludur.

20. PAYLARIN DEVRI

Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata go're gergeklestirilir.
a) A Grubu paylarin devri:

A Grubu pay sahiplerinden herhangi biri, sahip oldugu A Grubu paylarin bir kismini ya da tamamini, devretmek istemesi durumunda, bu paylari éncelikle diger A Grubu pay
sahiplerine teklif etmek zorundadir. A Grubu pay sahiplerinin devre konu paylar Uzerinde 6n alim hakki vardir.

A Grubu pay sahiplerinden herhangi biri, sahip oldugu ve satmak istedigi A Grubu paylari, diger A Grubu pay sahiplerine yazili bir bildirimde bulunmak suretiyle (“Satis Bildirimi”)
teklif etmekle yukumladdr.

Satis Bildirimi, teklif edilen A Grubu paylarin adedini ve pay bedelini icerecektir. Teklif edilen A Grubu pay sahibi, Satis Bildirimi’nin kendisine ulagsmasindan itibaren en ge¢ 20 gun
icinde, teklif edilen paylari satin almak istedigini, satan pay sahibine yazil olarak bildirecektir (“Kabul Bildirimi”).

On alim hakkinin birden fazla A Grubu pay sahibi tarafindan kullaniimasi durumunda, satisa konu paylar, her haliikarda asagidaki prosediire tabi olmak kayit ve sartiyla, Kabul
Bildirimi gonderen A Grubu pay sahiplerinin Sirket'te sahip olduklari pay orani Uzerinden nispi olarak paylastirilacaktir.

Satis Bildirimi’'nin kendisine ulagsmasindan itibaren en ge¢ 20 gun iginde, teklif edilen A Grubu pay sahiplerinin higbirinin, Kabul Bildirimi’nde bulunmamasi halinde, satan A Grubu
pay sahibi, teklif edilen paylari 3 (Ug) ay iginde Uguncu bir kisiye, Sirket’in pay fiyatindaki olagan digi degisiklikler ile sektordeki ve ekonomideki gelismelerden kaynaklanan hakli
sebepler sakli kalmak kaydiyla Satis Bildirimi’nde yer alan kosullardan daha uygun sartlari icermemesi kaydiyla serbestgce devredebilir.

Uglincli sahsa devrin Satis Bildirimi tarihinden itibaren 3 (li¢) ay iginde tamamlanamamasi halinde, sdz konusu Satis Bildirimi’nin hilkkimstiz kaldigi kabul edilecek ve isbu
maddede ongorulen devir isleminin tekrar edilmesi gerekecektir.

Satan A Grubu pay sahibi, pay devrinin gergeklesmesinden dnce herhangi bir zamanda, herhangi bir gerekge gostermeksizin bu madde uyarinca yapmis oldugu satis teklifini geri
cekme ve teklif edilen paylari elinde tutma hakkina sahip olacaktir.

Her halikarda A Grubu paylarin devri Yonetim Kurulu’nun onayina baghdir.

A grubu pay sahiplerinin, ayni grup paylara sahip pay sahipleri disinda Gguncu Kigilere yapacaklari pay devirleri ya da intifa hakki tesisleri, Turk Ticaret Kanunu’nun 493 Uncu
maddesi hiikiimleri uyarinca, Sirketin onayina tabidir. Sirket, agagida gdsterilen 6nemli sebeplerden birini (‘Onemli Sebep”) ileri sirerek pay devirleri ve intifa hakki tesisleri
hakkindaki onay istemlerini reddebilir:

1) Sirketin, isbu madde hukmunun kabul edildigi genel kurul toplantisindaki ortaklik yapisi dikkate alinarak, ortaklarin kisisel mahiyetleri ve birbirleri ile olan iligkileri sirketin
konusunu gergeklestirmesi agisindan énemli sebep arz ettiginden, isbu madde hikmunin kabul edildigi genel kurul toplantisinda Sirket’in tek ortadi olan tuzel kisiligin imtiyazli pay
sahibi gergek kKisi ile bu gergek kiginin birinci derece alt soyu olan kisiler ve bunlarin ydnetim kontrolliine sahip oldugu tizel kisiler disindaki Ggtncu Kigilerin pay veya intifa hakki
iktisap etmek istemesi,
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2) Sirketle rekabet icin olan bagka sirket veya isletme (Rakip) ile, Rakibin sahibi, isleteni, ortagi veya sifati ne olursa olsun yénetici veya ¢alisani konumunda olan kisilerin veya
bu kisilerin esleri ile alt ve Ust soyunun ve anilanlarin dogrudan veya dolayli olarak hakimiyetine sahip olduklari sirketlerin pay iktisap etmek istemesi,

3) Sirketin, ekonomik bagimsizhgini korumasi amaci dogrultusunda; Sirket'in sermayesinin toplamda %5’ini bulan ya da bu orani agsan miktarda payin dogrudan veya dolayl
olarak herhangi bir kisi veya birlikte hareket eden kisiler tarafindan iktisap edilmek istenmesi.

b) B Grubu paylarin devri:

B Grubu nama paylar Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢cergevesinde serbestce devredilebilir .

A Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem goérebilir nitelikte paya donusturtlmesi igin, Esas Sézlesme degisikligi yapiimasi ve Esas S6zlesme
degisikliginin genel kurulca onaylanmasi gerekmektedir. Bu hususta Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'ye ve SPK’ya sermaye piyasasi mevzuati uyarinca gerekli bagvuru ve
bildirimlerde bulunulacaktir.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.
21. KANUNI HUKUMLER

Bu Esas Sozlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

22. BAGIMSIZ DENETIM
Sirket’in finansal raporlarinin ve mevzuatta dngérilen diger hususlarin denetimi ve denetgi hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hukidmleri uygulanir.

23. SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati duzenlemeleri gergevesinde yurt icinde ve/veya yurt diginda satilmak Uzere sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir. Kira sertifikasi ihraglarinda
sermaye piyasasl mevzuatinda belirtilen sartlari tasimasi halinde kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer alabilir.

Sirket’in sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikumlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu, katiima intifa senedi ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye
piyasasi araclari ihra¢ etmesi hususunda Yonetim Kurulu suresiz olarak yetkilidir.

24. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yénetim Kurulu kararlari gegersiz olup
Esas Sozlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin énemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu’nda goérev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve niteliklerinin belirlenmesinde SPK’nin kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

25. BAGISLAR
Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin ortuli kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her turla
bagis yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin Ust siniri genel kurul tarafindan belirlenir, bu siniri asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK
yapilacak bagdis miktarina st sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun ortllu kazang aktarimi dizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hikimlerine aykirilik teskil edemez,
gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir ve yil icinde yapilan bagislara dair bilgiler genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

26. AZLIK HAKLARI
Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve TTK’nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK dizenlemeleri ve
diger ilgili mevzuatta duzenlenen azlik haklari ve bu haklarin kullaniimasi kisittanamaz yahut engellenemez.
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27. ESAS SOZLESME'NIN DEGISTIRILMESI

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goérisu ile Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas sdzlesme hikimlerine uygun olarak
davet edilecek genel kurulda, Kanun, sermaye piyasasi mevzuati ve esas s6zlesmede belirtilen hikimler ¢er¢cevesinde karar verilir.

TTK Madde 479 3/a uyarinca genel kurulda Esas S6zlesme degisiklikleri ile ilgili olarak oyda imtiyaz kullanilamaz. SPK’nin uygun gérmedigi veya Ticaret Bakanligi'nin
onaylamadigi Esas Sozlesme degisiklik tasarilari genel kurul gindemine alinamaz ve goérusulemez. Esas Sozlesme’deki degisiklikler, usuline uygun olarak tasdik ve ticaret
siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur. Esas Sozlesme degisiklikleri Gguncu kisilere kargi tescilden 6nce hukum ifade etmez.

Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazl pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunca onaylanmasi gerekir.

isbu Esas Sézlesme’deki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yikimlilikleri

cercevesinde ilani sarttir.

28. SIRKET’IN SONA ERMESI VE TASFIYESI
Sirket’'in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hukamleri uygulanir.

KURUCULAR
Sira No Kurucu Uyruk imza
1 GRAINTURK HOLDING ANONIM SIRKETI TURKIYE CUMHURIYETI
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