OZOVA TARIM A.S.
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE GIZLILiK POLITiKASI

1. KAPSAM

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasi, kisisel verilerin islenmesine yonelik kurallar
bltiniand agiklayarak gerekli bilgilendirmeleri yapmak amaciyla hazirlanmistir.

Politika, OZOVA TARIM A.S. tarafindan kisisel verisi islenen herkesi kapsamaktadir.

2. TANIMLAR

Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgiir iradeyle aciklanan rizayi
ifade etmektedir.

Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade
etmektedir.

ilgili kisi : Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade etmektedir.

Kanun : Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kisisel veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgiyi ifade
etmektedir.

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her
turlt islemi ifade etmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (‘KVKK’): isbu Politika’ya konu olmakla birlikte, 7 Nisan
2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili
Kanun

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu

Kurum :Kisisel Verileri Koruma Kurumunu

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tizel kisi

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi
Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizel kisi

Ozel nitelikli kisisel veri: Irk, etnik kéken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanglar, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{miyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Politika: Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasi

3.DEGISIKLIKLER

Kanun kapsamindaki ek mevzuatlarin yirirlige girmesi ile birlikte veya muhtelif zamanlarda
isbu Politika’da yapilacak olan degisiklikler Ozova Tarim A.S.in https://ozovagroup.com
kurumsal internet sitesinden takip edilebilecegi gibi, isbu Politikanin giincel versiyonuna yine
bu kurumsal siteden ulasilabilmektedir.



https://ozovagroup.com/

4. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN TEMEL iLKELER

Ozova Tarim A.S., Kanun’un 4. maddesinin 2. fikrasi uyarinca ve isbu Politika’nin “Kisisel
Verilerin islenme Amaglar’’ bélimiinde érneklendirilmis olan amaclar kapsaminda, asagidaki
ilkelere uygun olarak kisisel veri islemektedir:

e Hukuka ve dirustlik kurallarina uygun olma

e Dogru ve gerektiginde glincel olma

e Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme

e islendikleri amagla baglantili, sinirli ve él¢iilii olma

* ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme

5. KiSISEL VERi SAHIBINiN AYDINLATILMASI VE BiLGILENDIRILMESi

Ozova Tarim A.S., Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Ozova Tarim A.S. tarafindan
kisisel veri sahiplerine kisisel verilerinin elde edilmesi sirasinda Ozova Tarim A.S.kurumsal
kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi
amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri
sahibinin Kanunu’nun 11. maddesi kapsaminda sahip oldugu haklara iliskin aydinlatma
yaptimaktadir.

6. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINDE HUKUKA UYGUNLUK NEDENLERI

Kisisel veri sahibinin acgik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini
muumbkiin kilan hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Acik riza disinda, asagida yazan
diger sartlardan birinin varligi durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme
faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan
birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilir. islenen verilerin 6zel
nitelikli kisisel veri olmasi halinde; asagida yer alan sartlar uygulanir.

eKisisel Veri Sahibinin Acik Rizasinin Bulunmasi

e Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi

e Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi

* Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

e Ozova Tarim A.S.”in Hukuki YUkimlGlGgiini Yerine Getirmesi

e Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

e Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

e Ozova Tarim A.S.”in Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Ozova Tarim A.S. tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farkhhk
gosterse de, her tlrli kisisel veri isleme faaliyetinde 6698 sayili Kanun’un 4. maddesinde
belirtilen genel ilkelere uygun olarak hareket edilmektedir.

7. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENMESINDE HUKUKA UYGUNLUK NEDENLERI
Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir.
Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik
ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{miyeti ve
glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.



Kanun’a uygun bir bicimde Ozova Tarim A.S. tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, KVK
Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki
durumlarda islenmektedir:

eKisisel veri sahibinin agik rizasi var ise

veya

eKisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

— Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kigisel veriler, kanunlarda
ongorilen hallerde,

— Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak
kamu saglhiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yurdtilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama ylikumluligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
islenmektedir.

8. OZOVA TARIM A.S. TARAFINDAN iSLENEN KiSiSEL VERILER

Ozova Tarim A.S., elde ettigi asagida belirtilen kisisel verileri yukarida bahsi gecen ilkelere ve
hukuka uygunluk nedenlerine uyumlu olarak Kanun’un 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler
bilgilendirilmek suretiyle islemektedir. Asagida Birkaci belirtilen veri kategorilerine ait kisisel
verilerin sahipleri ise Politika’nin 9. Bolimiinde belirtilmektedir.

Kimlik Bilgisi :Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin olan ntifus clizdani, ehliyet,
pasaport dokiimanlarinda yer alan bilgiler.

iletisim Bilgisi : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin olan e-posta, telefon
numarasi, adres bilgileri.

Calisan Adayi Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin olan sirketimize ise
alim kapsamiyla sinirli olmak kaydiyla elde edilen 6zllk bilgisi, egitim bilgisi, is tecriibesi vb.
bilgiler.

Hukuki islem Bilgisi :Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin olarak Ozova Tarim
A.S.’nin hukuki yukamliliklerini yerine getirmekle sinirh olmak kaydiyla elde edilen bilgiler.
Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi :Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin olarak
elde edilen kamera kayitlari

Finansal Bilgi: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin olan finansal sonucu
gosteren belgelerle sinirli olmak tzere banka hesap numarasi, IBAN numarasi, malvarligi
bilgisi vb. bilgiler.

9. OZOVA TARIM A.S. TARAFINDAN iSLENEN KiSISEL VERILERIN SAHIPLERINE iLiSKIN
KATEGORIZASYON

Ozova Tarim A.S.tarafindan kisisel verisi islenen gercek kisiler; Calisan
adayi,Calisan,Hissedar/Ortak, Hizmet Alicisi,Stajyer, Tedarikgi Calisani, Tedarikgi
Yetkilisi,Hizmet Alan Kisi,Veli/Vasi /Temsilci ve lglncu kisilerle sinirhidir.

10. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN ALINAN TEDBIRLER

Ozova Tarim A.S. , Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin
hukuka aykiri olarak islenmesini ve erisilmesi onlemek ve verilerin muhafazasini saglamak
icin uygun givenlik dizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu
kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.



Bu baglamda Ozova Tarim A.S.; kisisel verinin 6zel nitelikli olmasi; mahiyeti geregi hangi
derecede gizlilik gerektirmesi; glivenlik ihlali halinde veri sahibin hak ve o6zgirliklerini ne
derece etkileyebilecegini dikkate alarak faaliyetlerini gergeklestirmektedir.

Ozova Tarim A.S.Tarafindan Alinan idari Tedbirler

e Calisanlar icin veri giivenligi hiikimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

e Calisanlar igin veri guvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
calismalari yapilmaktadir.

e Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

e Gizlilik taahhUtnameleri yapilmaktadir.

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

e imzalanan sbzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

e Kisisel veri glivenligi politika ve proseddrleri belirlenmistir.

e Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

e Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glivenligi
saglanmaktadir.

e Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptiriimaktadir.

e Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Ozova Tarim A.S. Tarafindan Alinan Teknik Tedbirler

e Ag glvenligi ve uygulama givenligi saglanmaktadir.

e Ag yoluyla Kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

e Gerektiginde veri maskeleme sistemi kullanilmaktadir.

e Glincel anti-virls sistemleri kullanilmaktadir.

e Glvenlik duvarlari kullanilmaktadir.

e Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de
saglanmaktadir.

e Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

e Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse sifreli olarak ve
KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderilmektedir.

e Saldiri tespit ve 6nleme sistemleri kullaniimaktadir.

e Sifreleme yapilmaktadir.

e Tasinabilir bellek, CD , DVD ortaminda aktarilan Ozel Nitelikli kisisel veriler
sifrelenerek aktarilmaktadir.

11. KiSISEL VERILERE iLiSKIN “iLGiLi KiSININ” HAKLARI VE BASVURU YONTEMI
Kanunun 11. maddesi cercevesinde ilgili kisi her zaman Ozova Tarim A.S.’ye basvuruda
bulunabilir.



ilgili kisinin;

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileriniz islenmigse, buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve kisisel verilerinizin islenme amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurt icinde veya yurt diginda kisisel verilerinizin aktarildig1 Gglincu kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini talep
etme,

* ilgili mevzuatta dngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

« ilgili mevzuat uyarinca yapilan diizeltme, silme ve yok edilme islemlerinin, kisisel
verilerinizin paylasildigl Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

* islenen kisisel verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle sizin aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

* Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde,
zararin giderilmesini talep etme,

haklari bulunmaktadir.

10.03.2018 tarih ve 30356 sayili Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda
Teblig’de yer alan usul ve esaslarina uygun olarak kimligi gbsteren belgeler ile

birlikte Cumhuriyet Mah.Alpaslan Tiirkes Bulv.N:120/A 31440 Kirikhan | HATAY adresine
islak imzali olarak; ya da Ozova Tarim A.S. tarafindan daha énce bildirilen ve sistemimizde
kayith bulunan elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle basvuru yapilabilir. Basvuruda
yer alan talepler, talebin niteligine gore en ge¢ 30 giin icerisinde Ucretsiz olarak
cevaplandirilacaktir.

12. OZOVA TARIM A.S. TARAFINDAN iSLENEN KiSiSEL VERILER VE iISLENME AMAGLARI
isbu politikanin 8. ve 9. Béliimlerinde belirtilen veri sahipleri ve bu veri sahiplerine iliskin
kisisel veriler asagidaki amaclarla islenmektedir;

Acil Durum Yénetimi Siireclerinin Planlanmasi ve icrasi,Atama-Terfi ve isten Ayrilma
Siireglerinin Planlanmasi ve icrasi,Calisan Memnuniyetinin ve/veya Baghhg Sireglerinin
Planlanmasi ve icrasi,

Calisanlar icin is Akdi ve/veya Mevzuattan Kaynakli Yikimliliklerin  Yerine
Getirilmesi,Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatlerin Planlanmasi ve icrasi,Calisanlara
Yénelik Kurumsal iletisim ve/veya Calisanlarin Katihm Sagladigi Kurumsal Sosyal Sorumluluk
ve/veya Sivil Toplum Kuruluslari Faaliyetlerinin Planlanmasi ve/veya icrasi,Calisanlarin Bilgi
Sistemlerine Erisim Yetkilerinin Planlanmasi ve icrasi,Calisanlarin is Faaliyetlerinin Takibi
ve/veya Denetimi,Calisanlarin is Siireglerinin lyilestiriimesine Yonelik Onerilerin Alinmasi ve
Degerlendirilmesi Siireclerinin Planlanmasi ve icrasi

Calisanlarin Performans Degerlendirme Siireclerinin Planlanmasi ve Takibi,Demirbaslarin
ve/veya Kaynaklarin Giivenliginin Temini,Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi,Egitim
Faaliyetlerinin Planlanmasi ve/veya icrasi,Etkinlik Y®&netimi,Finans ve/veya Muhasebe
islerinin  Takibi,Finansal Risk Siireclerinin Planlanmasi ve/veya Icrasi,Hukuk islerinin
Takibi,insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi,is Faaliyetlerinin Etkinlik/Verimlilik ve/veya
Yerindelik Analizlerinin Gerceklestiriimesi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve/veya lcrasi,is
Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi,is Ortaklari ve/veya Tedarikcilerin Bilgi Sistemlerine
Erisim Yetkilerinin Planlanmasi ve icrasi,is Ortaklari ve/veya Tedarikcilerle Olan iliskilerin



Yénetimi,is Saghgl ve/veya Guivenligi Siireclerinin Planlanmasi ve/veya icrasi,is Surekliginin
Saglanmasi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve/veya icrasi,ise Alim / istihdam

Kredi Odeme islemleri Takibi,Kurumsal iletisim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi,Kurumsal
Surdirilebilirlik  Faaliyetlerin  Planlanmasi  ve icrasi,Kurumsal Yénetim Faaliyetlerin
Planlanmasi ve icrasi,Lojistik Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi,Misteri iliskileri Yonetimi
Siireglerinin Planlanmasi ve icrasi,Musteri Memnuniyeti Aktivitelerinin Planlanmasi ve/veya
icrasi,Pazar Arastirmasi ,Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi,Pazarlama Siireclerinin
Planlanmasi ve icrasi,Personel Cikis islemlerinin Planlanmasi ve icrasi,Personel Temin
Siireglerinin Ylrutllmesi,Satis Sonrasi Destek Hizmetleri Aktivitelerinin Planlanmasi ve/veya
icrasi,Satis Suireglerinin Planlanmasi ve icrasi

Sirket Faaliyetlerinin Sirket Prosediirleri ve/veya ilgili Mevzuata Uygun Olarak Yiritilmesinin
Temini icin Gerekli Operasyonel Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi,Sirket i¢i Oryantasyon
Aktivitelerinin Planlanmasi ve icrasi,Sézlesme Siireclerinin ve/veya Hukuki Taleplerin
Takibi,Stajyer ve/veya Ogrenci Temin, Yerlestirilmesi ve Operasyon Siireclerinin Planlanmasi
ve/veya icrasi,Stratejik Planlama Faaliyetlerinin icrasi,Ucret Yénetimi,Verilerin Dogru ve
Guncel Olmasinin Saglanmasi, Yetenek - Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve
icrasi,Yetkili Kuruluslara Mevzuattan Kaynakli Bilgi Verilmesi,Ziyaret¢i Kayitlarinin
Olusturulmasi ve Takibi KVKK’'da belirtilen diger amaclarla islenmektedir.

13. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

Ozova Tarim A.S. tarafindan islenen kisisel veriler islenme amaclarinin gerektirdigi siireler
boyunca saklanabilmektedir. islenme amaci ortadan kalktiktan sonra saklamak icin herhangi
bir hukuki sebep olmamasi halinde; kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim
hale getirilmektedir.

Bu kapsamda Ozova Tarim A.S. ilgili yikimlilGgiini yerine getirmek tizere Ozova Tarim A.S.
icerisinde gerekli teknik ve idari tedbirleri alarak; bu konuda gerekli isleyis mekanizmalari
gelistirmis olup; bu ytkidmliklerine uygun davranmak Gzere ilgili is birimlerini egitmekte,
gorevlendirme ve farkindaliklarini saglamaktadir.

14. OZOVA TARIM A.S. TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSILER
Ozova Tarim A.S. hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli
glvenlik 6nlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel
verilerini Gglincu kisilere ( is ortaklarina, hissedarlarina, istiraklerine, kamu kurum ve/veya
kuruluslara ve sair ticiincii kisilere) aktarabilmektedir. Ozova Tarim A.S. bu dogrultuda KVK
Kanunu’nun 8. maddesinde 6ngorilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Ozova Tarim A.S. Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak Politika ile yonetilen veri
sahiplerinin kisisel verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine aktarabilir:

Tedarikgi/is Ortagi Ozova Tarim A.S. dis kaynakli olarak temin ettigi ve Ozova Tarim A.S. is
sireclerinin devamlhiligi icin gerekli olan hizmetlerle sinirh olarak paylasim yapmaktadir.
Resmi kurum ve kuruluslara Ozova Tarim A.S. hukuki yiikimlilugiini yerine getirmekle
sinirh olarak paylasim yapmaktadir.

Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine Ozova Tarim A.S., 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amacla sinirh olarak paylasim yapmaktadir.
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